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PRESENTATION DU TROPHEE
DES PRIX D’EXCELLENCE DE LA

PRESSE FRANCOPHONE :

UNE CEUVRE ORIGINALE DE L’ARTISTE
PASCAL DEMONSAND

Ce trophee reflete la nature meme de la presse ecrite. L'amour des mots, les idees qui
jaillissent et 'ouverture sur le monde : voici le message vehicule par I'ceuvre de I'artiste

sculpteur, Pascal Demonsand.

| ’ceuvre originale en bronze a ete realisee entierement avec des lettres d’imprimerie.

Ces dernieres sont présentees sous leurs deux faces, I'ceil et 'endos des caracteres.
’assemblage des lettres rappelle bien le flot ininterrompu de textes, d’histoires et de
nouvelles qui composent les pages des journaux membres de Reseau.Presse.
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PREAMBULE

e concours des Prix d’excellence de |la presse Francophone vise a souligner ’excellence au sein des

ournaux membres de Reseau.Presse.

Ce concours annuel est reserve auxjournaux membres de Reseau.Presse et les prix sont octroyés au

plus meritant par un jury independant, selon une liste de criteres predetermines et en fonction des
candidatures recues.

Pour etre admissible, le journal qui soumet une ou plusieurs candidatures se doit de respecter tous

les réglements. | 3 dérogation a un ou plusieurs réglements ci-dessous entrainera la mise a I’ecart du
dossier de candidature soumis.

Les Prix d’excellence seront remis lors du gala des Prix d’excellence, dont le format et la

date seront determines par le conseil d’administration.
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REGLEMENTS GENERAUX

Date limite de réception des candidatures

Les dossiers de mise en candidature doivent etre recus par Reseau.Presse au plus tard le premier
vendredi du mois d’avril, avant 17 h (heure normale de I’Est).

Admissibilite
Seuls |esjournaux membres de Reseau.Presse depuis au moins un (1) an a la date limite de
soumission du concours peuvent céposer une candidature pour les differentes catégories des Prix

d’excellence. Un journal membre peut soumettre le travail de ses journalistes, photographes
. J . . J » P grapnes,
graphlstes et autres artisans et artisanes.

Dossiers de candidatures

Reseau.Presse accepte uniquement les dossiers de candidature soumis au moyen du portail de mise en
candidature des Prix d’excellence.

Les contenus soumis doivent avoir ete publies par un journal membre entre le Ter janvier et le 31
decembre de l'annee civile precedant I'edition du concours, sur 'une ou 'autre de ses plateformes

(papier, PDF, web, etc.).

Un journal membre ne peut presenter qu’une seule candidature par categorie. Afin de faciliter
’evaluation par le jury, le journal doit fournir un lien URL vers le contenu; si celui-ci est accessible
uniquement par abonnement, un code d’acces temporaire doit etre fourni.

Sile contenu n’est pas disponible en ligne, il doit etre soumis en fichier PDF, compresse ou allege au
besoin. Tout contenu généré en totalite ou en partie par |’inte||igence artificielle n’est pas admissible
au concours.

Les fichiers televerses doivent respecter la convention de denomination suivante :
> Nom du journal_Nom du prix (et toute autre identification jugee necessaire)
Par exemple, pour la categorie Meilleure photographie de I'annee, pour soumettre la

photographie telle que publiee dans I’article, le fichier devrait etre nomme comme suit :
LeGaboteur_Photographie_photodansarticle

Les articles peuvent avoir ete publies sur n’importe quelle plateforme de diffusion dujournal :

papier, PDF, Web, etc.




PARAMETRES D’EVALUATION
DES CANDIDATURES

Jury

| ’evaluation des candidatures se fera par unjury composé de personnes indépendantes ayant
une expertise dans au moins 'un des domaines suivants :

» Journalisme

» Communications

» Medias numeriques,

» Conception graphique
> Photographie

» Gestion et déeveloppement d’affaires

Dans la mesure du possible, toutes les categories sont evaluees par un minimum de trois (3)

personnes indépendantes désignées en fonction de leur domaine d’expertise respectif.

L es membres dujury ont la responsabilité d’evaluer la qualité des candidatures selon une grille
d’evaluation pondérée pour chacun des prix présentés.

Les membres dujury doivent n’avoir eu aucun lien professionnel direct avec un ou plusieurs de ses

journaux membres depuis au moins vingt—quatre (24) mois.

En cas d’egalite, les membres du jury de la categorie visee sont convoques afin d’analyser les resultats

de toutes les evaluations et selectionner un gagnant.

Facteurs d’équité

Sensible a la diversite des ressources humaines et techniques de ses membres, Reseau.Presse appliquera,
a partir de 2026, un mecanisme d’equite pour determiner le media qui remportera le prix du Journal de
'année.

Ce prix est calcule en fonction des resultats de cinq categories, soit :

¢ Qualite editoriale
* Innovation et rayonnement multiplateforme
® Modele d’affaires
¢ Article de 'annee

o Article d’ancrage local

Afin d’encourager la participation des petites equipes redactionnelles et des structures en
developpement qui ont souvent des ressources modestes, sans pour autant penaliser les grandes salles de
redaction, Reseau.Presse appliquera au pointage cumulatif des categories ci-dessus un facteur d’equite

de maniere uniforme et transparente.




PARAMETRES D’EVALUATION
DES CANDIDATURES

Ce facteur sera calcule en fonction du nombre d’équivalents temps plein (ETP) declares par

chaque journal (30 heures ou plus/semaine, incluant journalistes, redacteur ou redactrice en

chef, chroniqueurs et chroniqueuses et editorialistes) au moment de soumettre sa candidature.

En fonction de ’lETP declare, la note finale sera multipliee par le coefficient suivant :

*+1a3 ETP — coefficient de 1,05
4 a5 ETP — coefficient de 1,03
» 6 ETP ou plus — coefficient de 1,00

Reseau.Presse se reserve le droit d’effectuer au besoin des verifications de 'information fournie par les

journaux membres.

Le facteur d’équité sera d abord appliqué dans les secteurs ou |’ecart de ressources est le plus

important; une évaluation sera realisée apres un an afin de verifier son efficacite.




CATEGORIES DE PRIX

CATEGORIE « JOURNAL DE ANNEE »

e prix du Journal de ’'annee est decerne au media membre ayant obtenu le pointage cumulatif le

blus eleve pour les cinq catégories suivantes :

e Qualite editoriale (25 %)

* |nnovation et rayonnement multiplateforme (25 %)
* Modele d’affaires (25 %)

¢ Article de 'année (15 %)

* Article d’ancrage local (10 %).

CATEGORIE « PRIX D’EXCELLENCE GENERALE »

Cette catégorie comprend les prix suivants :

® le Prix d’excellence générale pour la qualité editoriale
® |le Prix d’excellence générale pour 'iInnovation et le rayonnement multiplateforme

® |e Prix d’excellence générale pour le modele d’affaires

CATEGORIE « PRIX D’EXCELLENCE CIBLEE »

Cette catégorie comprend les prix suivants :

® le Prix d’excellence pour 'article de I'annee

® le Prix d’excellence pour I'article d’ancrage local de I'annee
* le Prix d’excellence pour I'editorial de 'année

* le Prix d’excellence pour la chronique de I'annee

® le Prix d’excellence pour la photographie de I'annee

® le Prix d’excellence pour I'impact visuel editorial de I'annee
* le Prix d’excellence pour la reconnaissance autochtone

® le Prix d’excellence pour la diversite et I'inclusion

® le Prix d’excellence pour la voix marquante de 'année

® le Prix d’excellence pour la nouvelle plume de 'annee




REGLES POUR LA SOUMISSION DE

CANDIDATURES

Pour chacune des catégories susmentionnees :

o Les_journaux membres ne peuvent soumettre qu’une seule candidature par catégorie.
- Seuls sont admissibles les contenus publiés entre le 1erjanvier et le 31 decembre.

» Pour chaque candidature, le journal doit fournir le lien URL de la version numerique de larticle.

SiI'article n’est disponible que par abonnement, n'oubliez pas de fournir un code d’acces
temporaire a votre site Web.

St aucun lien n’est disponible, vous pouvez fournir un fichier PDF, dans un format comprime ou

reduit si le fichier est trop volumineux afin de faciliter le téléchargement par les membres du

jury.

» Veuillez ne pas soumettre I'edition integrale du journal, mais seulement la ou les pages dans
lesquelles le contenu est publie.

» Un minimum de quatre (4) candidatures est requis pour permettre ’attribution d’un prix.

A defaut d’avoir le nombre minimum de candidatures dans une catégorie donnee, celle-ci sera
eliminee pour I'annee courante.

> Lorsque demande, le type d’orthographe utilise par le journal (Nouvelle orthographe ou
orthographe traditionnelle) doit etre indique dans la soumission.




OBJECTIFS ET CRITERES D’EVALUATION

« PRIX D’EXCELLENCE GENERALE »

PRIX D’EXCELLENCE GENERALE
POUR LA QUALITE EDITORIALE

Objectif

Recompenser la qualite redactionnelle globale d’un journal, qu’il soit imprime ou numerique.

Criteres et grille d’evaluation

® Presence et qualité des elements redactionnels (20 %)
* Diversite de la couverture journalistique : actualite, culture, communaute, etc. (20 %)

* Respect des regles journalistiques (20 %)
e Qualité narrative des textes (20 %)
e Qualite du francais (20 %)

IMPORTANT

® Textes: Le journal membre doit soumettre six (6) textes (reportages, dossiers, entrevues,

analyses, chroniques, etc.) publies entre le ler janvier et le 31 decembre de I'annee

rrecedant le concours.

® Formats de texte acceptés - Format imprimé ou numérique.

® Diversite : L'echantillon final doit refleter une variete de themes, de genres journalistiques
et de signatures.
o Origine . Seuls les contenus produits par la redaction du_journal sont admissibles (ce qui

exclut les contenus commandites ou provenant de sources externes).




PRIX D’EXCELLENCE GENERALE POUR
L'INNOVATION ET LE RAYONNEMENT
MULTIPLATEFORME

Objectif

Recompenser un journal qui se distingue par une presence numerique exceptionnelle, coherente et
innovante et par la maximisation du potentiel de ses differents canaux (sites Web, infolettres, reseaux
soclaux, balados, videos, webdocumentaires, magazines, etc.) pour informer son public, le mobiliser et
inspirer.

Ce prix fait briller les journaux qui allient maitrise editoriale, creativite des formats et rayonnement

tangible.

Criteres et grille d’evaluation

® Coherence du message et de l'identite editoriale sur 'ensemble des plateformes (20 7%)

® Pertinence, diversite et complementarite des canaux utilises (20 7%)

® Originalite et innovation des formats proposes (balados, webdocumentaires, series interactives,
infolettres engageantes, etc.) (20 %)

* Frequence, regularite, diversite des contenus publies et niveau d’engagement, d’interaction et de
mobilisation du public (20 %)

o Qualite technique de production (audio, visuel, experience utilisateur, design) (10 %)

o Qualite linguistique (10 %)



PRIX D’EXCELLENCE GENERALE
POUR LE MODELE D'AFFAIRES

Objectif
Recompenser un journal qui a su developper ou adapter avec succes un modele economique durable
et innovant, lui permettant de veiller a sa perennite tout en restant fidele a sa mission journalistique.

Ce prix met en lumiere les approches creatives en matiere de financement, de diversification des
revenus, de gestion efficace des ressources et de fidelisation du lectorat

Criteres et grille d’evaluation

e Diversification des sources de revenus (30 %)
* |nnovation dans les approches commerciales ou partenariales (25 %)
e Coherence entre le modele d’affaires et la mission editoriale (20 %)
* Retombees sur la viabilite a long terme (15 %)

* Mobilisation de I'equipe (10 %)

IMPORTANT

Contenu de la candidature (informations et piécesjustiﬁcatives requises) :

Le media doit_joindre un dossier decrivant son modele d’affaires et son evolution sur la
periode visee, appuye par des elements probants, notamment :

® un resume financier (revenus par grandes sources et charges principales) pour la
derniere année financiere, ou un extrait de bilan/états financiers;

® |arepartition des revenus et les actions de diversification (publicite, abonnements, dons,
commandites, services, événements, etc.);

® une description des initiatives innovantes (offres, partenariats, produits, campagnes)
avec, lorsque possible, preuves (ententes, lettres, captures, exemples);

® des indicateurs de lectorat/engagement (abonnements, audience web/infolettre,
croissance, retention, taux d’ouverture, etc.);

® une breve projection/plan (6 a 12 mois ou 1a 3 ans) demontrant la viabilite et les

oriorites;

¢ |a demonstration de la cohérence avec la mission editoriale et de la mobilisation de

‘equipe (roles, processus, gouvernance).

Les documents confidentiels peuvent etre caviardes; toute information fournie sera traitee
de fagon confidentielle par le jury.




OBJECTIFS ET CRITERES D’EVALUATION

« PRIX D’EXCELLENCE CIBLEE »

PRIX D’EXCELLENCE POUR L'ARTICLE DE
L’ANNEE

Objectif

Recompenser la qualite d’un article journalistique, qu’il soit de nature politique, économique ou sociale,
portant sur un sujet d’actualite local, regional ou national. L’article doit se distinguer par sa rigueur, sa
clarte, son ancrage dans les preoccupations de son lectorat, ainsi que par sa capacite a informer le public

de maniere efficace, accessible et contextualisée.

Criteres et grille d’evaluation

® Pertinence et actualite du sujet (25 %)

* Rigueur journalistique (recherche, sources, exactitude) (25 7%)

o Clarte de I'information transmise et qualite de la structure et du style journalistique (20 %)
® Portee de l'article sur la communaute ou le debat public (15 %)

e Qualite du frangais (15 %)

IMPORTANT

e Articles: Lejournal membre doit soumettre trois (3) articles publiés entre le ler janvier et

le 31 decembre de 'annee précédant le concours.




PRIX D’EXCELLENCE POUR L’ARTICLE
D’ANCRAGE LOCAL

Objectif

Recompenser la qualite d’un article journalistique qui met en valeur la vie, les enjeux, la diversite et les
reussites d’'une communaute francophone en situation minoritaire. Qu'il s’agisse de culture, de
patrimoine, de sport, d’art, de jeunesse, de portrait local, d’action citoyenne, 'article doit refleter |a
vitalite et 'engagement de la communaute locale, tout en apportant un regard humain, sensible et

rigou reux.

Criteres et grille d’evaluation

® Pertinence et originalite du sujet pour la communaute locale (25 %)
® Recherche, diversite et rigueur des sources (25 %)
* Humanite, sensibilite et style journalistique (20 %)

® |ncidence sur le lectorat et contribution au debat ou a la mobilisation (15 %)
o Clarte du texte et qualite du frangais (15 %)

IMPORTANT

Articles : _ejournal membre doit soumettre trois (3) articles publies entre le ler janvier et le

31 decembre de I’'annee précédant le concours.




PRIX D’EXCELLENCE POUR L’EDITORIAL
DE ANNEE

Objectif

Recompenser la qualite d’un texte d’opinion publie par un journal, portant un regard informe,

critique ou analytique sur un enjeu d’actualite, local ou national.

Criteres et grille d’evaluation

® Pertinence et actualite du sujet (25 %)

o Clarte de 'argumentation et coherence du raisonnement (25 7%)
* Originalite du point de vue (20 %)

® Style redactionnel (15 %)

e Qualite du francais (15 %)

IMPORTANT

Editorial : Lejournal membre doit soumettre un (1) editorial publié entre le 1erjanvier et le

31 decembre de 'annee précéo ant le concours.



PRIX D’EXCELLENCE ’
POUR LA CHRONIQUE DE L’ANNEE

Objectif

Recompenser la qualite d’'une chronique qui se distingue par sa plume, son originalite et sa
pertinence editoriale, dans un style libre, mais rigoureux.

Criteres et grille d’evaluation

* Pertinence du sujet et force de 'opinion exprimee (20 %)
* Originalite, style et personnalite du ton (25 %)

o Qualite de 'argumentation (25 %)

® |ncidence sur le lectorat (15 %)

e Qualite du frangais (15 %)

IMPORTANT

Chronique : Lejournal membre doit soumettre une (1) chronique publiée entre le ler

janvier et le 31 decembre de I’'annee précédant le concours.




PRIX D’EXCELLENCE ’
POUR LA PHOTOGRAPHIE DE CANNEE

Objectif

Primer la photographie la plus marquante, publiee par un journal membre, pour sa puissance visuelle, sa

qualité technique et sa pertinencejournalistic ue.

Criteres et grille d’evaluation

® Force visuelle, composition et emotion suscitee (30 %)
o Qualite technique (nettete, exposition, cadrage) (25 %)
e Pertinence en lien avec le contenu redactionnel (20 %)
* Originalite du sujet ou de I'angle (15 %)

® Description et mention de source (10 %)

IMPORTANT

o |3 photographie soumise doit avoir ete prise et publiée entre le ler janvier et le 31
decembre de I’'annee precedant le concours.
* La photo doit etre soumise en format electronique (JPG, PNG, GIF, TIFF).

* Lapage complete ou la photo a ete publiee, y compris la mise en page, doit egalement
etre soumise.
* Sila photo apparait a la une du journal, il faut fournir le texte qu’elle accompagne ainsi

que sa legende (bas de vignette).

e Une image soumise dans la catégorie |mpact visuel editorial de 'annee ne peut pas etre

soumise aussi dans la présente catégorie.




PRIX D’EXCELLENCE POUR L'IMPACT
VISUEL EDITORIAL DE ANNEE

Objectif

Recompenser la qualite d’un visuel editorial, qu’il s’agisse de la une,

'une infographie, d’une

caricature, d’un dessin ou d’une illustration qui capte I'attention, trac

uit avec force le propos

editorial et enrichit la comprehension du contenu. Ce prix souligne la creativite, la pertinence

et 'execution technique d’un travail visuel au service de I'information.

Criteres et grille d’evaluation

o Effet visuel et emotionnel immediat (20 %)
® Pertinence en lien avec le contenu editorial (20 %)
e Clarte et lisibilite de I'information visuelle (20 %)

o Creativite, originalite, qualite esthetique et diversite de contenus visuels (20 %)

o Adaptation multiplateforme et integration au contenu (20 %)

IMPORTANT

o Lejournal membre doit soumettre trois (3) contenus visuels publiés entre le ler

janvier et le 31 decembre de I’'annee précédant le concours.

e Une Image soumise dans la categorie Photographie de I'annee ne peut pas etre

soumise aussi dans la présente catégorie.




PRIX D’EXCELLENCE POUR LA RECONNAISSANCE
AUTOCHTONE

Objectif

Recompenser la qualite d’un travail journalistique (article, serie, dossier ou reportage multimedia)
qui valorise les perspectives des Premieres Nations, des Inuits et des Metis, avec rigueur, respect
culturel et impact pour les communautes concernees.

Criteres et grille d’evaluation

® Respect, collaboration et contextualisation culturelle (25 %)
® Pertinence du sujet et incidence pour les communautes autochtones (25 %)

* Rigueur journalistique (recherche, sources, exactitude) (25 7%)
* Originalite de I'angle et mise en valeur des voix autochtones (15 %)

e Qualité du francais (10 %)



PRIX D’EXCELLENCE POUR LA DIVERSITE
ET L'INCLUSION

Objectif

Récompenser F qualité d’un contenu ou d’une Initiative editoriale qui accroit F représentation équitable
des personnes et des points de vue (genre, origine, age, identite, diaspora, etc.), combat les stereotypes
et favorise un debat public eclaire.

Criteres et grille d’evaluation

® Pertinence du sujet et angle inclusif (25 %)

® Diversite et credibilite des sources et des voix representees (25 %)
* Rigueur et ethique du traitement (20 7%)

* |ncidence (mobilisation, portee, retombees mesurables) (20 %)

® Qualite du francais et de la presentation (10 %)




PRIX D’EXCELLENCE POUR LA VOIX
MARQUANTE DE CANNEE

Objectif

Rendre hommage a une personne - journaliste, photographe, chroniqueur ou chroniqueuse,
technicien ou technicienne, gestionnaire ou benevole — dont la voix, I'action ou 'engagement ont
profondement marque son journal et inspire sa communaute. Ce prix vise a recompenser une
personne qui incarne, par son leadeurship, sa creativite et sa determination, la vitalite et |a
resilience de la presse francophone en milieu minoritaire.

Criteres et grille d’evaluation

® Leadeurship et influence (30 %)
e Qualite du travail et influence (30 %)
® Engagement envers la mission du journal (20 %)

® |nnovation ou contribution notable (20 %)

IMPORTANT

* Qui peut soumettre une candidature : Tout journal membre de Reseau.Presse (la

redaction ou la direction) peut soumettre une seule candidature.

® Periode des realisations admissibles : Du 1erjanvier au 31 decembre de I’'annee

précédant le concours.

e Contenu du dossier de candidature :

o Formulaire en ligne
o Une (1) lettre c
o Une (1) notice

o Une (1) lettre c

e nomination (objectifs et incidence)

viographique de 100 a 150 mots

‘appui (interne/externe)

o Trois (3) pieces probantes (liens URL ou fichiers PDF : articles, reportages,

projets, temoignages, mesures Web)

e Une (1) photo a haute resolution de la personne

e Convention de nommage des fichiers PDF :
NomDuJournal_NomDuPrix_ZNomDelaPersonneCandidate_AAAA.pdf.

e Consentements et droits : Le journal atteste avoir les droits sur les contenus soumis et

le consentement de la personne mise en candidature.

e Conf

its d’interets :

mem

‘out conflit d’interets doit etre signalé dans le formulaire et tout

bre dujury vise devra se recuser.



PRIX D'EXCELLENCE POUR LA NOUVELLE
PLUME DE LANNEE

Objectif

Récompenser un ou unejournaliste en debut de carriere pour la qualité d’un article.

Criteres et grille d’evaluation

* Pertinence et originalite du sujet (25 %)

o Clarte de I'information transmise et du style journalistique (25 %)
* Rigueur dans la collecte des faits et des sources (20 %)

® Portee de l'article sur la communaute ou le debat public (15 %)

e Qualite du frangais (15 %)




AUTRES PRIX

PRIX RESILIENCE

« La resilience, c’est I'art de naviguer dans les torrents. »

— Boris Cyrulnik

Cette categorie vise a mettre en lumiere ce qui fait la force des journaux membres quand tout se
complique : la capacite de tenir le cap, de se retrousser les manches et de continuer a servir sa
communaute, coute que coute. Le Prix Resilience celebre un journal qui, face a des defis majeurs, a su
se relever, s’adapter et se reinventer avec constance, sans jamais perdre de vue sa mission

Journalistique. Partagez votre histoire — celle d’'une equipe qui a trouve des solutions, mobilise ses

forces et transforme I’'adversite en elan. Parce qu’au sein du reseau Reseau.Presse, I'excellence, c’est

aussi la perseverance, le courage et |a capacite de durer.

Lejournal laureat sera désigné con_jointement par I’équipe de Reseau.Presse et le consell

d’administration.

Criteres et grille d’evaluation

e Defis surmontes (40 %)

® Portee des solutions mises en place (30 %)
* Mobilisation de I'equipe et transformation (30 %)




DISPOSITIONS FINALES

En soumettant une candidature, le journal membre reconnait avoir pris connaissance du present

rég ement et en accepter ’ensemble des conditions. Reseau.Presse se reserve le droit d’interpréter le

reglement, de demander des renseignements ou pieces justificatives additionnels, et de declarer
inadmissible toute candidature incomplete, non conforme ou comportant des informations inexactes.
Reseau.Presse peut, au besoin, modifier le reglement ou les modalites du concours (y compris les
echeances) afin d’assurer son bon deroulement; toute modification sera communiquée aux membres
dans des delais raisonnables et s’appliquera des sa publication. Les informations transmises dans le

cadre des candidatures seront traitees de fagon confidentielle et ne seront utilisees qu’aux fins

d’evaluation et d’administration des Prix. Les decisions du jury sont finales et sans appel. Pour toute
Jury P

question relative au concours ou au depot des candidatures, les journaux membres peuvent

communiquer avec |’équipe de Reseau.Presse aux coordonnees indiquées sur le portail de mise en

candidature.




